b'l blisko nauki

STOWARZYSZENIE

UCHWALA NR 4/09/2025
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia Blisko Nauki
z dnia 26.09.2025 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Blisko Nauki

§1

Na podstawie §13 pkt. 2 Regulaminu Blisko Nauki Zgromadzenie Cztonkow Blisko Nauki postanawia
uchwali¢ Statut Blisko Nauki stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

W zwiazku z przyjeciem Statutu Blisko Nauki uchyla sie dotychczasowy Regulamin Blisko Nauki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.

Uchwata zostata podjeta zgodnie z §13 ust. 2, tj. wiekszosciq 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
080Inej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Przedstawjciel Blisko Nauki Protokolant

Stowarzyszenie Blisko Nauki
ul, Puzaka 2/10, 31-316 Krakow
NIP: 9452276892 | REGON: 525810474



STATUT
STOWARZYSZENIA BLISKO NAUKI
z dnia 26.09.2025 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie — Blisko Nauki, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 210) oraz
niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

CELE | SRODKI DZIALANIA
§7

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

y

2

inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan na rzecz rozwoju S$rodowiska
akademickiego w Polsce;

promocja nauki i $rodowiska akademickiego, jako przestrzeni do rozwoju oraz
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci;

wspieranie mtodych oséb, w szczegdlnosci uczniow i studentéw, w rozwoju
naukowym i akademickim;

podejmowanie aktywnosci na rzecz rozwoju két naukowych i organizacji studenckich
dziatajgcych na uczelniach w Polsce, w szczegdlnos$ci poprzez wspieranie ich
cztonkow i sympatykow;



5.

6.

inspirowanie inicjatyw spotecznych majgcych pozytywny wptyw na sytuacje ludzi
nauki;
rozwijanie i umacnianie wspotpracy z jednostkami akademickimi, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami publicznymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rynku.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

1
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organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ naukowych, edukacyjnych i
popularyzatorskich, takich jak konferencje, szkolenia, warsztaty, wyktady, debaty,
konkursy, publikacje i inne dziatania wspierajgce rozwdj srodowiska akademickiego;
prowadzenie programéw mentoringowych, tutoringowych oraz innych form wsparcia
indywidualnego i grupowego dla ucznidw, studentéw, doktorantéw i miodych
naukowcow;

wspotprace z kotami naukowymi, organizacjami studenckimi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz nauki i edukacji w Polsce i za granicg;

podejmowanie inicjatyw integrujgcych $rodowisko akademickie oraz wspierajgcych
jego rozwoj spoteczny, zawodowy i instytucjonalny;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczgcej roli nauki i
Srodowiska akademickiego w Zyciu spolecznym i gospodarczym;

rozwijanie partnerstw i sieci wspolpracy z uczelniami, instytutami badawczymi,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi, podmiotami gospodarczymi
oraz innymi interesariuszami wspierajgcymi rozwoj nauki i edukacii;

zabieranie gtosu w sprawach istotnych dla $rodowiska akademickiego oraz
wyrazanie stanowiska Stowarzyszenia na forum publicznym, w tym poprzez
publikacje, wystgpienia, konsultacje spoteczne i udziat w debacie publicznej;
formutowanie i kierowanie postulatéw, opinii oraz rekomendacji do organdéw
administracji publicznej, wiadz uczelni, organizacji pozarzgdowych oraz innych
instytucji majgcych wplyw na ksztaltowanie polityki naukowej, edukacyjnej i
spotecznej;

nawigzywanie i utrzymywanie wspoipracy z organami administracji publicznej,
jednostkami naukowymi, instytucjami edukacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi rozwoj nauki i
edukaciji;

organizowanie spotkan, konferencji, szkolen, wydarzen integracyjnych oraz
realizacje projektow spotecznych i inicjatyw wewnetrznych Stowarzyszenia;

. prowadzenie dziatalnosci projektowej, w tym pozyskiwanie srodkéw finansowych na

realizacje celéw statutowych z roznych zrodet krajowych i zagranicznych;
inne dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych, zgodne z obowigzujgcym
prawem.



CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
Zasady ogolne

Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,

c. honorowych.
Stowarzyszenie moze pobiera¢ opfaty cztonkowskie od cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia. Decyzje o sposobie poboru i wysokoséci sktadek podejmuje w formie
uchwaty Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu.
Od cztonkéw wspierajacych i honorowych nie pobiera sig optat cztonkowskich, chyba
ze réwnoczesnie posiadajg status cztonka zwyczajnego.

§10

Czlonkowie zwyczajni

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a. braé udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z prawem gtosu;

b. zasiada¢w organach wykonawczych i nadzorczych;

c. zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

d. korzystat z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celem;

e. otrzymywaé wsparcie w rozwoju osobistym, zawodowym i naukowym ze
strony Stowarzyszenia i jego cztonkow;

f. braé udziat w projektach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. wywigzywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen;

b. optacania sktadek cztonkowskich, o ile Walne Zgromadzenie Czionkow
uchwalito ich pobor;

c. przedstawienia lub przestania podsumowania swojej aktywnosci w
Stowarzyszeniu i/lub w $rodowisku akademickim;

d. przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§11

Tryb standardowy przyjmowania czlonkéw zwyczajnych

Kazda osoba ubiegajgca sie¢ o uzyskanie statusu cztonka zwyczajnego powinna
posiada¢ do$wiadczenie w projekcie realizowanym w Stowarzyszeniu i by¢
zaangaZzowana w realizacje misji i zadan Stowarzyszenia. Uczestnictwo w projekcie
sluzy zaréwno wzajemnemu poznaniu sie dotychczasowych  cztonkow



Stowarzyszenia i uczestnika, jak i zapoznaniu go z kulturg organizacyjng
Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia wolontariusza w poczet czionkéw zwyczajnych
podejmuje Przewodniczacy, a w przypadku nieobsadzenia organu Walne
Zgromadzenie Czlonkdw zwykig wigkszoscig glosow.

3. Od decyzji w sprawie przyjecia nowego czionka podjetej przez Przewodniczgcego
przystuguje odwotanie. Decyzje w sprawie odwotania podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow zwyklg wigkszoscig gtosow.

4. Od decyzji w sprawie przyjecia nowego czionka podjgtej przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw nie przystuguje odwotanie. Po otrzymaniu negatywnej decyzji Walnego
Zgromadzenia Czlonkoéw kandydat moze wniesé wniosek o ponowne rozpatrzenie
wniosku po uplywie 3 miesiecy.

§12

Tryb nadzwyczajny przyjmowania czlonkéw zwyczajnych

1. Przyjmowanie nowych czlonkéw zwyczajnych moze odbywaé sie w trybie
nadzwyczajnym z pominieciem zaangazowania kandydata w projekcie, o ktorym
mowa w §11 pkt. 1.

2. Tryb nadzwyczajny ma zastosowanie na podstawie uzasadnionych powodéw np.
duzy dorobek kandydata na rzecz nauki, spoteczenstwa, jego doswiadczenie
zawodowe, itp.

3. Decyzje o nadaniu statusu czionka zwyczajnego w trybie nadzwyczajnym podejmuje
Walne Zgromadzenie Czionkéw w formie uchwaty przyjetej przez co najmniej %
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Od decyzji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nie przystuguje odwotanie. W
przypadku negatywnej decyzji kandydat moze ubiega¢ sie o nadanie statusu czionka
zwyczajnego w trybie standardowym lub wnie$é wniosek o ponowne rozpatrzenie
kandydatury w trybie nadzwyczajnym po uptywie 6 miesigcy.

§13

Ustanie cztonkostwa zwyczajnego

1. Status czlonka zwyczajnego ustaje w przypadku:
a. pisemnej rezygnacji przediozonej Zarzgdowi;
b. wykluczenia;
c. Smierci czionka.
2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
a. uchylania sie od optacania sktadki cztonkowskiej i braku reakcji na
skierowane wezwanie do wniesienia skiadki we wskazanym terminie;
b. nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat Stowarzyszenia;
C. podejmowania dziatania na szkode Stowarzyszenia lub razgco sprzecznych z
jego celami;
d. zaprzestania czynnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia przez
okres co najmniej 12 miesigcy.



Skreslenia lub wykluczenia z listy czionkéw dokonuje Przewodniczacy, a w
przypadku nieobsadzenia organu Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Osoba skreslona lub wykluczona z grona czionkéw zwyczajnych ma prawo, w
terminie 14 dni od daty otrzymania informacji, wnies¢ do Walnego Zgromadzenia
Czionkéw odwotanie od decyzji Przewodniczacego, ktére rozpatruje sie na
najblizszym posiedzeniu. Rozstrzygnigcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uwaza
sie za ostateczne.

W przypadku ziozenia odwotania, o ktorym mowa w pkt. 4, decyzja
Przewodniczacego o skresleniu lub wykluczeniu ulega zawieszeniu do czasu
rozpoznania jej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§14

Czlonkowie wspierajgcy

Status czlonka wspierajgcego posiada osoba, ktéra:
a. dobrowolnie zrezygnowata z czlonkostwa w Stowarzyszeniu i nie posiada
statusu cztonka honorowego - jest Absolwentem;
b. jest cztonkiem Rady Ekspertow.
Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:
a. braé udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem doradczym tylko i
wytgcznie wtedy, kiedy otrzymali na nie zaproszenie;
b. zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
c. korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celem;
d. braé udziat w projektach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek:
a. wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen;
b. przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Status cztonka wspierajgcego ustaje w przypadku:
a. nadania statusu cztonka honorowego;
b. zakonczenia czionkostwa w Radzie Ekspertow;
c. dobrowolnej rezygnaciji zgtoszonej Zarzgdowi;
d. ponownego uzyskania statusu czionka zwyczajnego - tylko w przypadku
absolwentow;
e. $mierci cztonka.

§15

Cztonkowie honorowi

Cztonkowie honorowi majg prawo:
a. braé udziat w Walnym Zgromadzeniu Czionkéw z gtosem doradczym;
b. zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
c. korzysta¢ z pomocy i =zaplecza Stowarzyszenia Ww podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celem;

i



d. brac udziat w projektach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi majg obowigzek:

a. wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen:;

b. przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Whiosek o nadanie lub odebranie statusu cztonka honorowego moze ztozy¢:

a. Zarzad;

b. grupa liczagca co najmniej Y% wszystkich czionkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia;

Whniosek o nadanie lub odebranie statusu czionka honorowego rozpatruje Walne
Zgromadzenie Czionkéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje sie w formie uchwaty
przyjetej przez co najmniej % wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje mozliwosé ztozenia
odwotania, a ponowne rozpatrzenie kandydatury mozliwe jest po uplywie 12
miesiecy.
Status czlonka honorowego ustaje w przypadku:

a. odebrania statusu cztonka honorowego przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow;
b. dobrowolnej rezygnaciji zgtoszonej Zarzadowi;
C. Smierci.

ORGANY STOWARZYSZENIA
§16

Organami Stowarzyszenia sg:

1.

—_—

Walne Zgromadzenie Czionkow,

2. Przewodniczacy,
K
4
5

Zarzad,

. Rada Nadzorcza,
. Rada Ekspertow.

§17

Organami wykonawczymi Stowarzyszenia sg Przewodniczacy i Zarzad.
Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Rada Nadzorcza.
Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Ekspertow

§18

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

NajwyZzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow, w
ktorego sktad wchodzg wszyscy czionkowie Zwyczajni.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw dziata w granicach okreslonych Statutem i podjetymi
przez siebie uchwatami.

Do zadan i kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkow nalezy w szczegélnosci:



uchwalanie zmian Statutu oraz podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia;

wybor i odwolywanie Przewodniczgcego, cztonkow Zarzadu (jezel
Przewodniczgcy nie zostat powotany) oraz czionkéw Rady Nadzorczej, a
takze uchylanie decyzji Przewodniczgcego o powotaniu cztonkéw Zarzadu;
podejmowanie uchwat w sprawach czionkostwa, w tym: przyjmowanie
czlonkéw zwyczajnych (w trybie nadzwyczajnym lub — w razie braku
Przewodniczgcego — w trybie standardowym) oraz rozpatrywanie odwotan od
decyzji Przewodniczgcego;

zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych z dziatalnosci
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwatl w sprawie absolutorium oraz
przeprowadzanie debat na temat dziatalnosci organdéw i realizacji celow
statutowych;

podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczecia, zakresu i sposobu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz w sprawach majgtkowych
okreslonych w §25 ust. 3;

uchwalanie wysoko$ci i zasad optacania sktadek cztionkowskich oraz
regulaminéw dziatania organéw Stowarzyszenia, o ile Statut tego wymaga lub
na wniosek danego organu;

zatwierdzanie utworzenia oddzialéw regionainych oraz powotywanie ich
organow, o ile nie zostaty powotane zgodnie z trybem okreslonym w Statucie;
okreslanie gtownych kierunkéw dziatan Stowarzyszenia w perspektywie
srednio- i diugoterminowej oraz upowaznienie organoéw wykonawczych do ich
realizacji;

przeprowadzanie regularnych debat nad dziatalnoscig Stowarzyszenia, w
szczegolnosci w zakresie skutecznosci realizacji celow statutowych, jakosci
wspotpracy z cztonkami, przejrzystosci dziatan organow oraz spotecznego
oddziatywania podejmowanych inicjatyw;

tworzenie przestrzeni do konsultacji, wymiany opinii i wspdlnego
ksztattowania kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia przez jego czionkow, z
poszanowaniem zasady partycypacji i transparentnosci;

podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach zastrzezonych
Statutem lub przekazanych do jego kompetencji przez inne organy.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzad:
a.
b.
G

na wniosek witasny przynajmniej raz w roku;

na wniosek Rady Nadzorczej; bgdz

podpisany przez co najmniej % fgcznej liczby czionkéw Stowarzyszenia i
zawierajgcy informacje o proponowanym terminie Zgromadzenia i formie
przeprowadzenia. Zarzad nie moze odrzuci¢ prawidtowo sporzgdzonego i
przedtozonego wniosku cztonkow Stowarzyszenia.

Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Czionkéw podaje si¢ do wiadomosci
czionkéw zwyczajnych przy pomocy wiadomosci e-mail oraz ogtoszenia na stronie
internetowej Stowarzyszenia i musi nastgpic:

a.

b.

na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow - w
przypadku zgromadzenia organizowanego w formie stacjonarnej;

na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow - w
przypadku zgromadzenia organizowanego w formie hybrydowej lub zdalnej;

T



10.

1.

12,

13.

C. na co najmniej 24 godziny przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow
- w sytuacji, gdy wszystkie uchwaty na nim podejmowane proceduje sig w
trybie obiegowym.

Porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ustala Zarzad, z uwzglednieniem
ewentualnych wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw Zgromadzenia.
Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw kieruje Przewodniczacy lub inna osoba
umocowana na podstawie uchwaty Zarzadu.
Walne Zgromadzenie Czionkdw moze odbywac¢ sie stacjonarnie lub z
wykorzystaniem Srodkéw komunikowania na odleglos¢ (w formie zdalnej lub
hybrydowe;j).
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw mogg zostaé¢ podjete podczas
zgromadzenia lub w trybie obiegowym za posrednictwem $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢ (np. poczty elektronicznej lub aplikacji wspomagajgcych glosowanie).
Glosy w trybie obiegowym uznaje si¢ za wazne, jezeli zostaly oddane w sposéb
umozliwiajgcy identyfikacje gtosujgcego i zostaly doreczone w wyznaczonym przez
Zarzgd terminie. Uchwata podjeta w takim trybie jest wazna, jezeli wszyscy
cztonkowie Walnego Zgromadzenia otrzymali mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig
projektu.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw jest podejmowana, gdy jej projekt poprze
wigcej niz pofowa ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, o ile
regulamin nie stanowi inaczej.
Kazdy czionek zwyczajny glosujgcy podczas Walnego Zgromadzenia Czlonkow
posiada jeden glos.
Z obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw sporzadzany jest protokét, ktéry
podpisuje osoba prowadzgca obrady oraz protokolant.

§19
Przewodniczacy

Przewodniczgcy jest jednoosobowym, fakultatywnym organem wykonawczym
Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy dziala w granicach okreslonych niniejszym Statutem oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Do zadan i kompetencji Przewodniczgcego nalezy:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
b. przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na podstawie
przedtozonych deklaracji cztonkowskich;
c. skreslania lub wykluczenia cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu;
d. kierowanie pracami Zarzgdu, w tym powolywanie i odwolywanie cztonkéw
Zarzadu.
Przewodniczgcy wybierany i odwolywany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
w gtosowaniu tajnym kwalifikowang wigkszo$cig gtosow, tj. podjeta przez co najmniej
s ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Przewodniczgcym moze byé wylgcznie czionek zwyczajny Stowarzyszenia
posiadajgcy co najmniej 12-miesigczny staz czionkowski oraz peina zdolno$é do
czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.
Kadencja Przewodniczgcego trwa 4 lata i moze on by¢ ponownie wybrany.



. Mandat Przewodniczgcego wygasa z chwilg:

a. uptywu kadenciji,

b. zloZenia pisemnej rezygnaciji,

c. odwotania przez Walne Zgromadzenie Czlonkow wiekszoscig kwalifikowang
¥s glosow,

d. Smierci,

e. utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

. Postanowienia podejmowane przez Przewodniczgcego wydawane sg w formie

decyzji.

Decyzjg osoby petnigcej funkcje Przewodniczgcego, nazwa organu moze zostac

uzywana w formie zenskiej — ,Przewodniczaca”.

§20

Zarzad

. Zarzad jest kolegialnym, obligatoryjnym organem wykonawczym Stowarzyszenia,
odpowiedzialnym za realizacje jego celéw statutowych, kierowanie biezacg
dziatalnoscig oraz reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Zarzad dziata w granicach okreslonych Statutem i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

Do zadan i kompetenciji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

b. realizowanie celow statutowych;

c. sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia;

d. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow Stowarzyszenia;

e. sporzadzanie projektow sprawozdan finansowych i merytorycznych z
dziatalno$ci Stowarzyszenia i skierowanie ich do zaopiniowania przez Rade
Nadzorczg;

f. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji;

g. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do
kompetencji innych organdw.

. W skilad Zarzgdu wchodza:
a. Przewodniczgcy - z mocy prawa, o ile organ zostat powotany;
b. Cztonkowie Zarzgdu - powotywani i odwolywani w drodze:
i.  decyzji Przewodniczacego - o ile zostat on powotany;
i. uchwaly podejmowanej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow w
gtosowaniu tajnym - jesli nie powotano Przewodniczgcego.
Decyzja o powotaniu czionka zarzadu przez Przewodniczgcego, o ktdrej mowa w pkt.
2 lit. a, ppkt. i, moze zosta¢ uchylona przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze
uchwaty.
Czionkiem Zarzadu moze by¢ wylacznie cztonek zwyczajny Stowarzyszenia
posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz niepozbawiony praw
publicznych.
Decyzjg osoby petnigcej dang funkcje w Zarzadzie, jej nazwa moze by¢ uzywana w
formie zenskiej — na przyktad: ,Cztonkini Zarzgdu”.
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Czlonkowie Zarzadu sg powotywani na czas nieokreslony i petnig swoje funkcje do
czasu rezygnaciji, odwotania lub wygasnigcia mandatu z innych przyczyn.
Mandat Cztonka Zarzgdu wygasa z chwilg:

a. ziozenia pisemnej rezygnaciji,

b. odwotania przez uprawniony organ,

c. Smierci cztonka Zarzadu,

d. utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
Przewodniczgcy nie moze zrzec sie prawa do zasiadania w Zarzadzie.
Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy, kiéry zwoluje i prowadzi jego posiedzenia,
a takze czuwa nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Jesli Walne Zgromadzenie Cztonkéw nie powofato Przewodniczgcego, to zadania
Przewodniczacego, o ktérych mowa w pkt. 9 realizuje Prezes Zarzgdu powotany
przez Zarzad sposrdd swoich czionkow.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu podejmuje sie w
gtosowaniu zwyktg wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.
Zarzad moze pracowac w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym, a takze
moze podejmowac uchwaty réwniez w trybie obiegowym, w tym przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata podjeta w takim trybie jest wazna,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali mozliwos¢ zapoznania sie z trescig
projektu i co najmniej potowa z nich oddata wazny gtos.
Przewodniczacy i Czionkowie Zarzadu majg mozliwosé otrzymywania
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Decyzje w
tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§21

Organ nadzoru

Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym kontrole wewnetrzng w Stowarzyszeniu.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a. nadzorowanie dziatan organéw Stowarzyszenia,
b. prowadzenie wewnetrznych kontroli i audytu,
c. opracowywanie rekomendacji stuzgcych ulepszeniu transparentnosci
dziatalnosci organéw i catego Stowarzyszenia,
d. opiniowanie projektu sprawozdania finansowego przediozonego przez
Zarzad.
W skiad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej 3 czionkéw powolywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw w gtosowaniu tajnym.
Cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ wytgcznie cztonek zwyczajny Stowarzyszenia
posiadajgcy peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych.
Decyzjg osoby petnigcej dang funkcje w Radzie Nadzorczej, jej nazwa moze byé
uzywana w formie zenskiej — na przyktad: ,Cztonkini Rady Nadzorczej’.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powolywani na czas nieokreslony i petnig swoje
funkcje do czasu rezygnacji, odwotania lub wygasnigcia mandatu z innych przyczyn.
Cztonkowie Komisji nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie.
Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa w przypadku:
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ztozenia pisemnej rezygnaciji,
odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkow,
Smierci,

d. utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Prezesa, ktory kieruje jej pracami,
zwoluje posiedzenia oraz prowadzi je.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w roku.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady zapadajg w
gtosowaniu zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
Rada moze pracowa¢ w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym, a takze
moze podejmowac uchwaty rowniez w trybie obiegowym, w tym przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata podjeta w takim trybie jest wazna,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady otrzymali mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig
projektu i co najmniej potowa z nich oddata wazny gtos.
Rada Nadzorcza ma prawo do wgladu w dokumenty Stowarzyszenia, zgdania
wyjasnien od Zarzagdu i innych organéw oraz wystepowania z wnioskami w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwotfanie Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, jezeli uzna to za uzasadnione dla dobra Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Czionkdéw moze wystapi¢ z wnioskiem do Rady Nadzorczej o
przedstawienie sprawozdania ze swojej dotychczasowej dziatalnosci. Cztonkowie
Rady majg obowigzek przedstawic¢ cztonkom Stowarzyszenia sprawozdanie w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wniosku.
Czionkowie Rady Nadzorczej peinig swoje funkcje nieodptatnie, chyba ze Walne
Zgromadzenie Cztonkéw postanowi inacze;.

o oW

§22
Rada Ekspertow

Rada Ekspertéw jest organem doradczym, wspierajgcym Stowarzyszenie w zakresie
merytorycznym, strategicznym oraz rozwojowym.
Rada Ekspertéw stuzy wiedzg i doswiadczeniem w zakresie dziatalnosci naukowej,
edukacyjnej, spotecznej oraz zarzgdzania projektami, a takze wspiera inicjatywy
Stowarzyszenia poprzez udziat w konsultacjach, recenzjach oraz opracowywaniu
rekomendacji.
W sktad Rady Ekspertow mogg wchodzi¢ osoby wyrézniajgce sie wiedzg, dorobkiem
zawodowym lub doséwiadczeniem w obszarach zgodnych z celami Stowarzyszenia, w
szczegolnosci:

a. przedstawiciele srodowiska akademickiego,

b. eksperci z organizacji pozarzgdowych, sektora publicznego i prywatnego,

c. praktycy i specjalisci wspierajacy rozwoj nauki i edukacii.
Cztonkéw Rady Ekspertéw powotuje i odwotuje Zarzad na czas nieokreslony.
Czlonkiem Rady Ekspertéw mogg by¢ cztonkowie zwyczajni, cztonkowie wspierajgcy,
cztonkowie honorowi oraz osoby niebedgce cztonkami Stowarzyszenia.
Decyzjg osoby petnigcej dang funkcje w Radzie Ekspertéw, jej nazwa moze byc¢
uzywana w formie zenskiej — na przyktad: ,Cztonkini Rady Ekspertow”.



Udziat w Radzie Ekspertow ma charakter honorowy i nieodpfatny. Cztonkowie Rady
mogg jednak otrzymywac wynagrodzenie z tytutu wykonywanej pracy lub $wiadczen
na rzecz projektéw lub inicjatyw Stowarzyszenia. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Zarzad.

Rada Ekspertow moze pracowac w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym.
Rada Ekspertbw moze by¢ zapraszana do udziatu w wydarzeniach, projektach i
inicjatywach realizowanych przez Stowarzyszenie, a jej opinie i rekomendacje majg
charakter niewigzgcy, lecz powinny by¢ brane pod uwage w procesach decyzyjnych.

SPOSOB REPREZENTACJI
§23

. W przypadku Zarzadu liczgcego 3 lub mniej cztonkéw: do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest kazdy
cztonek zarzadu - jednoosobowo.

. W przypadku Zarzgdu liczgcego wiecej niz 3 cztonkow: do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, uprawniony jest
Przewodniczacy - jednoosobowo lub dwoch cztonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA | ZASADY
UDZIELANIA ABSOLUTORIUM DLA ORGANOW WYKONAWCZYCH

§24

. Za opracowanie projektu sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalnosci

Stowarzyszenia w poprzednim roku obrotowym odpowiedzialny jest Zarzad.

. Zarzad zatwierdza projekt sprawozdania w drodze uchwaty i przekazuje go do

zaopiniowania przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu od Zarzgdu wydaje o

nim opinie, ktorg przekazuje do wiadomosci Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

. W przypadku niewydania opinii w terminie 30 dni, o kiérym mowa w pkt. 3, Zarzad

przekazuje zatwierdzony przez siebie projekt sprawozdania do rozpoznania przez

Walne Zgromadzenie Cztonkow, ktore rozpoznaje go z pominigciem opinii Rady

Nadzorczej.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw przeprowadza debate nad projektem sprawozdania i

podejmuje nad nim uchwate zwyktg wigkszoscig gtosow, w ktdrej moze:

a. przyjgc sprawozdanie,

b. przyja¢ sprawozdanie z uwagami, tj. wskazujgc fragmenty sprawozdania
przeznaczone do poprawy;

c. odrzuci¢ sprawozdanie w catosci.

. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. b, tj. przyjecia sprawozdania z uwagami:

a. Zarzad dokonuje korekty projektu sprawozdania zgodnie z zastrzezeniami
przyjetymi przez Walne Zgromadzenie Czionkéw i kieruje zaktualizowany
projekt sprawozdania do zaopiniowania przez Rade Nadzorczg;

b. Rada Nadzorcza w terminie 14 dni od dnia otrzymania zaktualizowanego
projektu od Zarzadu wydaje o nim opinie, ktoérg przekazuje do wiadomosci
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
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c. W przypadku niewydania opinii w terminie 14 dni, o ktérym mowa w ppkt. b,
Zarzad przekazuje zaktualizowany projekt sprawozdania do rozpoznania
przez Walne Zgromadzenie Czionkow, ktére rozpoznaje go z pominieciem
opinii Rady Nadzorczej.

d. Walne Zgromadzenie Cztonkéw przeprowadza debate nad zaktualizowanym
projektem sprawozdania tylko w zakresie objetym uwagami. Po jej
przeprowadzeniu podejmuje uchwate, w ktorej moze:

i. zaaprobowac naniesione poprawki i przyjg¢ sprawozdanie w catosci;
ii. odrzuci¢ naniesione poprawki oraz sprawozdanie w catosci.
Podjecie uchwaty o przyjeciu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy
przez Walne Zgromadzenie Czionkdw oznacza udzielenie absolutorium z
dotychczasowej dziatalno$ci Przewodniczacego i Zarzgdu oraz zgode na
kontynuowanie prowadzonej przez nich misji.
W przypadku odrzucenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy
przez Walne Zgromadzenie Czionkéw przeprowadza sie¢ gtosowanie nad
absolutorium osobno dla Zarzadu oraz dla Przewodniczagcego - o ile zostat
powotany.
W przypadku uzyskania absolutorium organ kontynuuje swojg misje.

. W przypadku nieuzyskania absolutorium przez Przewodniczgcego jego kadencja

ulega natychmiastowemu zakonczeniu i przeprowadza sie nowe wybory. W
przypadku nieuzyskania absolutorium przez Zarzad wygasza si¢ wszystkie mandaty
Czlonkéw Zarzgdu i powotuje sie nowy sktad Zarzgdu.

Zatwierdzanie innych rodzajow sprawozdan niz wymienione w ust. 1, w
szczeg6lnosci z biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia i realizowanych przez niego
projektow, odpowiedzialny jest Zarzad.

PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
§25

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg tylko za zgodg Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

Catos¢ dochoddéw uzyskiwanych z dziatalnosci gospodarczej przeznacza sie na
realizacje celéw statutowych lub celéw pozytku publicznego i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w formie uchwaty.

Zakres i sposéb prowadzonej dziatalnosci okresla uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, o ktérej mowa w pkt. 3.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§26

Stowarzyszenie srodki na swojg dziatalno$¢ uzyskuje ze skiadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji, subwencji i innych dofinansowan, dochodéw z
majatku stowarzyszenia, dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnosci publicznej.

)
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Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad, z zastrzezeniem, Ze decyzje w
sprawach:

a. nabycia oraz zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

b. ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego;

c. zawarcia umowy kredytu albo pozyczki;

d. przejecia diugu, uznania diugu, zwolnienia z diugu, przystgpienia do diugu,

zawarcia umowy poreczenia lub zawarcia innej podobnej umowy,

podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw w. drodze uchwaty zwykig wiekszoscig
gtosow.

§27

W stowarzyszeniu zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b. przekazywania majgtku stowarzyszenia na rzecz ich czionkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, czionkéw organéw Ilub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika z celu
statutowego;

d. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Dziatalnos¢ stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona wylgcznie na rzecz jej
cztonkow.

ODDZIALY REGIONALNE
§28

Stowarzyszenie moze powolywacé terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty
regionalne.

Oddziaty Stowarzyszenia mogg posiada¢ osobowos¢ prawng.

Cztonkowie Oddziatu uczestniczg w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatéw Oddziatu.

Oddziat regionalny moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego
Oddziatu powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 7
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cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwate o
utworzeniu oddziatu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.
Organami Oddziatu Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,

b. Przewodniczgcy Oddziatu,

c. Zarzad Oddziatu,

d. Rada Nadzorcza Oddziatu.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszym organem sktadajgcym sie
z wszystkich cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.
Organami wykonawczymi Qddziatu sg Przewodniczacy Oddziatu i Zarzad Oddziatu.
Przewodniczgcy Oddziatu to jednoosobowy i fakultatywny organ wykonawczy
Oddziatu. Jest powotywany i odwolywany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
Oddziatu uchwalg podijetg przez co najmniej % wszystkich cztonkéw Oddziatu.
Zarzad Oddzialu jest kolegialnym, obligatoryjnym organem wykonawczym
Stowarzyszenia. sktad wchodzg Cztonkowie Zarzadu Oddziatu i Przewodniczacy
Oddziatu.
Czionkéw Zarzadu Oddziatu powotuje i odwotuje Przewodniczacy Oddziatu, jezeli
Przewodniczgcy Oddziatu zostat wybrany. Decyzja ta moze zostac¢ uchylona przez
Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyklg wiekszoscig gtosow. Jezeli nie wybrano
Przewodniczgcego to Czlonkéw zarzadu powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Rada Nadzorcza Oddzialu jest organem sprawujgcym kontrole wewnetrzng w

Oddziale Stowarzyszenia. W sktad Rady Nadzorczej Oddziatu wchodzi co najmniej 3
cztonkéw. Wybierana jest sposrod cztonkéw oddziatu stowarzyszenia. Jej Cztonkow
powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu zwyklg wigkszoscig
glosow.

Przewodniczacy Oddzialu i Cztonkowie Zarzadu Oddzialu majg mozliwosé
otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcjg. Decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§29

W momencie przyjecia niniejszego Statutu Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej. Decyzje te moze zmieni¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty,
zgodnie z §25 pkt. 3 niniejszego Statutu.

1.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw kwalifikowang wigkszoscig gtosow, tj.
podjetg przez co najmniej % ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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